lhre zusatzliche Chance

Sie suchen nach einer Moglichkeit, Thre praktischen
Erfahrungen zu vertiefen?

Bei uns konnen Sie bereits wahrend des Studiums Ihr
Pflegepraktikum oder Thre Famulatur absolvieren.

Sie mochten wahrend des Studiums eine Nebentatig-
keit mit flexiblen Arbeitszeiten und einer attraktiven
Vergutung ausiben?

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit der Nebentatigkeit in
unseren Fachabteilungen zu attraktiven Konditionen.

Sie uberlegen sich als Haus- oder Facharzt niederzu-
lassen und mochten dafiir gerne in der Region in/um
Ludinghausen bleiben?

Gemeinsam mit den niedergelassenen Arztinnen und
Arzten bieten wir Thnen Gespréache bei Fragestellungen
zu einer spateren Niederlassung an, denn:

In Lidinghausen ldsst es sich gut leben!

Mit seinen 25.000 Einwohnerinnen und Einwohnern
liegt die ,3-Burgen-Stadt” zwischen Miinster und dem
Ruhrgebiet. Die erforderliche schulische Infrastruktur
und ein umfangreiches Kultur- und Freizeitangebot sind
vorhanden.

lhr Weg zu uns

Entfernung:
Lidinghausen — Minster 30 km
Lidinghausen — Dortmund 40 km

Sandra Piwecki

Personalreferentin

Tel.: 02591 231-336 (8:00 Uhr —14:00 Uhr)
sandra.piwecki@smh-luedinghausen.de,

Bewerbungen direkt an: bewerbungen@smh-luedinghausen.de

St. Marien-Hospital Liidinghausen GmbH
Neustrafie 1, 59348 Ludinghausen

www.smh-luedinghausen.de

Gemeinsam fiir lhre Karriere

ENTDECKEN — FORDERN — UBERZEUGEN

ST. MARIEN-HOSPITAL
LUDINGHAUSEN

Eine Einrichtung der St. Franziskus-Stiftung Miinster
in gemeinsamer Tragerschaft mit der Vestische Caritas-Kliniken GmbH

e, .: Erfolgsfaktor
< Familie
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Entdecken

Sehr geehrte Damen und Herren,

das St. Marien-Hospital Ludinghausen ist ein Kranken-
haus der Grund- und Regelversorgung mit den Fachabtei-
lungen Anéasthesie und Intensivmedizin, Chirurgie, Innere
Medizin und dem Zentrum fir Akutgeriatrie und geria-
trische Rehabilitation. Es verfligt tiber 133 stationédre und
teilstationdre Betten, angeschlossen ist eine Klinik fur
Geriatrische Rehabilitation mit 24 Platzen.

Trager sind die St. Franziskus-Stiftung Munster (51%),

die Vestischen Caritas-Kliniken GmbH (39%) sowie

die Stiftung St. Marien-Hospital Liidinghausen (10%).

Mit 13 Krankenhausern und Fachkliniken ist die

St. Franziskus-Stiftung Munster der grofdte konfes-
sionelle Zusammenschluss in Norddeutschland.

Als Assistent/Assistentin erwartet Sie eine abwechs-
lungsreiche Tatigkeit in der klinischen Versorgung
stationarer Patienten, die sich durch eine enge, interdis-
ziplinare Vernetzung der Fachabteilungen und eine gute,
sektorenubergreifende Zusammenarbeit auszeichnet.
Neben einem angenehmen Arbeitsklima mit teamorien-
tierten, flachen Hierarchien und flexiblen Arbeitszeiten
arbeiten Sie — durch die Grofe unserer Organisationsein-
heit — von Beginn an ,nah am Patienten”. Ein erfahrener
Arzt/eine erfahrene Arztin wird Sie fachlich begleiten
und Ihnen fur die Zeit IThrer Ausbildung als Mentor zur
Seite gestellt.

Unsere drztlichen Teams freuen sich tiber interessierte
Kolleginnen und Kollegen, die sich engagiert in die
Behandlung und Begleitung der uns anvertrauten
Menschen einbringen mochten, deshalb:

Uber Thre Kontaktaufnahme freuen wir uns!

Fordern

Anisthesie und Intensivmedizin

(nicht bettenfithrend)

Chefarzt Dr. med. Jurgen Dirks

Volle Weiterbildungsermachtigung in Zusammenarbeit

mit dem St. Franziskus-Hospital Miinster

- Anasthesiologie

- Intensivmedizin

« Notfallmedizin

« Ausbildungsstelle fiir Anésthesie fokussierte
Sonographie

- Besetzung des Notarzteinsatzfahrzeuges des Sud-
Kreises Coesfeld ausschliefilich durch die Abteilung
fiir Anasthesie und Intensivmedizin

Chirurgie (40 Betten)

Chefarzt Dr. med. Jorg Siebert

- Basisweiterbildung Chirurgie, 24 Monate

« Allgemeine Chirurgie, 48 Monate

- Intensivmedizinische Ausbildung in Zusammenarbeit
mit der Abteilung Anésthesie und Intensivmedizin

Innere Medizin (48 Betten)

Chefarzt Dr. med. Thomas Schumacher

- Innere Medizin, 60 Monate

- Basisweiterbildung Innere Medizin und Allgemein-
medizin, 36 Monate

- Innere und Kardiologie, 12 Monate

- Innere und Gastroenterologie, 24 Monate

- Intensivmedizinische Ausbildung in Zusammenarbeit
mit der Abteilung Anésthesie und Intensivmedizin

Zentrum fiir Akutgeriatrie und Geriatrische Rehabili-

tation (40 + 5 Betten sowie 24 Platze Reha)

Chefarzt Dr. med. Marcus Ullmann

- Basisweiterbildung Innere Medizin und Allgemein-
medizin, 36 Monate

- Facharztkompetenz Innere Medizin, 12 Monate

- Zusatz-Weiterbildung Geriatrie, 18 Monate

- Komplette internistische Weiterbildung durch Rotation
in Innere Abteilung moglich

Uberzeugen

Vergiitung
AVR Caritas-Tarif mit den Eigenschaften des Marburger
Bund-Tarifes

Visitenbegleitende Kodierung

Damit Sie sich auf Ihre medizinischen Aufgaben kon-
zentrieren konnen, werden Sie schon bei der Visite
von unseren Kodierassistenten begleitet und entlastet.

Aus- Fort- und Weiterbildung

Die Aus-, Fort- und Weiterbildung ist uns wichtig.
Deshalb motivieren und unterstiitzen wir jeden
Mitarbeiter/jede Mitarbeiterin dabei. Es erwartet Sie
ein hduserubergreifendes und damit breit gefacher-
tes Fortbildungsangebot der St. Franziskus-Stiftung
Munster. Den Arztinnen und Arzten steht jahrlich ein
personliches Zusatzbudget zur Verfugung. Selbstver-
standlich werden Sie fiir die Fortbildung freigestellt.

Familienfreundlichkeit

Als Mitglied im Verbund ,Erfolgsfaktor Familie” bieten
wir flexible Arbeitszeitmodelle, ein Kinder-Ferienpro-
gramm in den Hauptferienzeiten, die Unterstutzung
bei der Suche nach Tagesvatern/Tagesmiittern sowie
Informationsmaterial zu den Themen , Eltern- und
Familienzeit“. Eine interdisziplinare Projektgruppe
arbeitet aktuell an einem Modell, die Versorgung fiir
zu pflegende Angehorige in akuten Situationen sicher-
zustellen.

Parkplatzsuche
Parkplatze stehen in ausreichender Zahl auf dem
Krankenhausgelande zur Verfiigung.

Wohnungssuche
Gerne sind wir Ihnen bei der Wohnungssuche in und
um Ludinghausen behilflich.



