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Teil A - Struktur und Leistungsdaten des Krankenhauses

A-1 Allgemeine Kontaktdaten des Krankenhauses

I. Angaben zum Krankenhaus

Name St. Marien-Hospital Liidinghausen GmbH
Institutionskennzeichen 260501632
Standortnummer aus dem 771618000
Standortverzeichnis
alte Standortnummer 00
Hausanschrift Neustral3e 1
59348 Liidinghausen
Postanschrift Neustrafie 1
59348 Liidinghausen
Telefon 02591/231-0
E-Mail info@smbh-luedinghausen.de
Internet https://www.smh-luedinghausen.de

Arztliche Leitung des Krankenhauses

Name Position Telefon Fax E-Mail

Dr. med. Marcus stellv. Arztlicher 02591/231-0 02591/231-329 marcus.ullmann@smh

Ullmann Direktor, Chefarzt -luedinghausen.de
Geriatrie

Dr. med. Mario Arztlicher Direktor, 02591/231-0 02591 /231 - 389 Mario.Santamaria@s

Santamaria Chefarzt Anisthesie mh-luedinghausen.de

Pflegedienstleitung des Krankenhauses

Name Position Telefon Fax E-Mail
Johannes Beermann  Pflegedirektor 02591/231-391 johannes.beermann@s

mh-luedinghausen.de

Verwaltungsleitung des Krankenhauses

Name Position Telefon Fax E-Mail
Johannes Simon Geschiftsfiithrer 02591 /231 -210 02591 /231 - 341 johannes.simon@smh-
luedinghausen.de

A-2 Name und Art des Krankenhaustrigers

Name eine Einrichtung der St. Franziskus-Stiftung Miinster in gemeinsamer Tragerschaft mit
der Vestischen Caritas-Kliniken GmbH
Art freigemeinniitzig

A-3 Universititsklinikum oder akademisches Lehrkrankenhaus

Universitatsklinikum oder akademisches Lehrkrankenhaus? trifft nicht zu
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A-5 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote des Krankenhauses

Nr. Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot Kommentar / Erlauterung

MPO3 Angehdrigenbetreuung/-beratung/-seminare Pflegeberatung, Pflegetraining

MP04 Atemgymnastik/-therapie

MP06 Basale Stimulation

MP09 Besondere Formen/Konzepte der Betreuung von Sterbenden mehrere "Verabschiedungswagen" mit
Materialien

MP11 Sporttherapie/Bewegungstherapie

MP12 Bobath-Therapie (fiir Erwachsene und/oder Kinder)

MP13 Spezielles Leistungsangebot fiir Diabetikerinnen und Diabetiker

MP14 Didt- und Erndhrungsberatung

MP15 Entlassmanagement/Briickenpflege/Uberleitungspflege

MP16 Ergotherapie/Arbeitstherapie

MP21 Kinésthetik Schulung grundsétzlich aller

Mitarbeiter*innen in der Pflege und
der Physiotherapie, hausinterne
Aufbaukurse und mehrere Peer-

Tutoren
MP22 Kontinenztraining/Inkontinenzberatung
MP23 Kreativtherapie/Kunsttherapie/Theatertherapie/Bibliotherapie in der Tagesklinik
MP24 Manuelle Lymphdrainage
MP25 Massage
MP26 Medizinische Fullpflege durch Kooperationspartnerin
MP31 Physikalische Therapie/Badertherapie u.a. Elektrotherapie,
Ultraschalltherapie
MP32 Physiotherapie/Krankengymnastik als Einzel- und/oder
Gruppentherapie
MP33 Priaventive Leistungsangebote/Priaventionskurse durch Kooperationspartner
MP34 Psychologisches/psychotherapeutisches durch Kooperationspartner
Leistungsangebot/Psychosozialdienst
MP35 Riickenschule/Haltungsschulung/Wirbelsédulengymnastik
MP37 Schmerztherapie/-management
MP39 Spezielle Angebote zur Anleitung und Beratung von Patientinnen Pflegeberatung, Pflegetraining
und Patienten sowie Angehdrigen
MP40 Spezielle Entspannungstherapie
MP44 Stimm- und Sprachtherapie/Logopédie durch Kooperationspartner
MP45 Stomatherapie/-beratung durch Kooperationspartner
MP47 Versorgung mit Hilfsmitteln/Orthopadietechnik durch Kooperationspartner
MP48 Wiérme- und Kélteanwendungen
MP51 Wundmanagement
MP59 Gedachtnistraining/Hirnleistungstraining/Kognitives
Training/Konzentrationstraining
MP60 Propriozeptive neuromuskulére Fazilitation (PNF)
MP63 Sozialdienst
MP64 Spezielle Angebote fiir die Offentlichkeit Vortrige und
Informationsveranstaltungen
MP66 Spezielles Leistungsangebot fiir neurologisch erkrankte Personen durch Kooperationspartner; z. B.
F.O.T.T., Spiegeltherapie,
Schlucktherapie
MP68 Zusammenarbeit mit stationdren Pflegeeinrichtungen/Angebot

ambulanter Pflege/Kurzzeitpflege/Tagespflege
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A-6 Weitere nicht-medizinische Leistungsangebote des Krankenhauses

Nr. Leistungsangebot URL Kommentar / Erlduterung

NMO02 Ein-Bett-Zimmer

NMO03 Ein-Bett-Zimmer mit eigener Nasszelle

NMO09 Unterbringung Begleitperson gef. Géstezimmer, aullerdem

(grundsétzlich moglich) Kooperation mit einem

ortsansdssigen Hotel und
Gastehaus

NM10 Zwei-Bett-Zimmer

NM11 Zwei-Bett-Zimmer mit eigener Nasszelle

NM40 Empfangs- und Begleitdienst fiir

Patientinnen und Patienten sowie
Besucherinnen und Besucher durch
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter
NM42 Seelsorge/spirituelle Begleitung Haupt- und ehrenamtliche
Seelsorger*innen
NM49 Informationsveranstaltungen fiir
Patientinnen und Patienten
NM60 Zusammenarbeit mit
Selbsthilfeorganisationen
NM66 Berticksichtigung von besonderen
Erndhrungsbedarfen
NM68 Abschiedsraum Fiir die Begleitung
Sterbender und ihrer
Angehdrigen, auch nach
dem Eintritt des Todes,
stehen spezielle
"Abschiedswagen" zur
Gestaltung des Zimmers zur
Verfligung.
NM69 Information zu weiteren nicht-
medizinischen Leistungsangeboten des
Krankenhauses (z. B. Fernseher, WLAN,
Tresor, Telefon, Schwimmbad,
Aufenthaltsraum)
A-7 Aspekte der Barrierefreiheit
A-7.1 Ansprechpartner fiir Menschen mit Beeintrichtigung
Name Johannes Beermann
Funktion / Arbeitsschwerpunkt Pflegedirektor
Telefon 02591 /231 -391
Fax 02591 /231 - 341
E-Mail johannes.beermann@smh-luedinghausen.de
A-7.2 Aspekte der Barrierefreiheit
Nr. Aspekt der Barrierefreiheit Kommentar / Erliuterung
BF02 Aufzug mit Sprachansage und/oder Beschriftung in erhabener
Profilschrift und/oder Blindenschrift/Brailleschrift
BF04 Schriftliche Hinweise in gut lesbarer, groBer und kontrastreicher vor allem in der Geriatrie
Beschriftung
BFO05 Leitsysteme und/oder personelle Unterstiitzung fiir sehbehinderte u.a. durch den Patientenbegleitdienst;
oder blinde Menschen Markierung von Treppenstufen etc.
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Nr. Aspekt der Barrierefreiheit Kommentar / Erliuterung
BF06 Zimmerausstattung mit rollstuhlgerechten Sanitidranlagen
BF08 Rollstuhlgerechter Zugang zu Serviceeinrichtungen
BF09 Rollstuhlgerecht bedienbarer Aufzug (innen/auflen)
BF10 Rollstuhlgerechte Toiletten fiir Besucherinnen und Besucher
BF14 Arbeit mit Piktogrammen
BF15 Bauliche MaBBnahmen fiir Menschen mit Demenz oder geistiger
Behinderung
BF17 Geeignete Betten fiir Patientinnen und Patienten mit besonderem
Ubergewicht oder besonderer KorpergroBe
BF18 OP-Einrichtungen fiir Patientinnen und Patienten mit besonderem
Ubergewicht oder besonderer KorpergroRe
BF21 Hilfsgerdte zur Unterstiitzung bei der Pflege fiir Patientinnen und
Patienten mit besonderem Ubergewicht oder besonderer
Korpergrofie
BF26 Behandlungsmoglichkeiten durch fremdsprachiges Personal u.a. Englisch, Franzdsisch, Russisch,
Polnisch, Tiirkisch, Albanisch,
Arabisch
BF33 Barrierefreie Erreichbarkeit fiir Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen
BF34 Barrierefreie ErschlieBung des Zugangs- und Eingangsbereichs
fiir Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen
A-8 Forschung und Lehre des Krankenhauses
A-8.1 Forschung und akademische Lehre
Nr. Forschung, akademische Lehre und weitere ausgew:ihlte Kommentar / Erliuterung
wissenschaftliche Titigkeiten
FLO3 Studierendenausbildung (Famulatur/Praktisches Jahr) Zur Zeit ist die Durchfithrung eines

Praktischen Jahres im St. Marien-
Hospital nicht moglich.

A-8.2 Ausbildung in anderen Heilberufen

Nr.
HBO1

HBO7

HB19
HB20

Ausbildung in anderen Heilberufen Kommentar / Erlduterung
Gesundheits- und Krankenpflegerin und Gesundheits- und

Krankenpfleger

Operationstechnische Assistentin und Operationstechnischer

Assistent (OTA)

Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner

Pflegefachfrau B. Sc., Pflegefachmann B. Sc.

A-9 Anzahl der Betten im gesamten Krankenhaus

Anzahl der Betten 164

A-10 Gesamtfallzahlen

Gesamtzahl der im Berichtsjahr behandelten Fiille

Vollstationdre Fallzahl 6057
Teilstationdre Fallzahl 408
Ambulante Fallzahl 9534
Fallzahl der stationsédquivalenten 0

psychiatrischen Behandlung (StdB)
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A-11 Personal des Krankenhauses

A-11.1 Arzte und Arztinnen

Arzte und Arztinnen insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 50,77
Personal mit direktem 50,77
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 50,77

davon Fachirzte und Fachérztinnen

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 29,24

Personal mit direktem 29,24

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationdre Versorgung 29,24

MalBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Belegiirzte und Belegérztinnen (nach § 121 SGB V)

Anzahl Personen 0

Arzte und Arztinnen, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl Vollkrifte 0,00
Personal mit direktem 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 0,00

davon Fachirzte und Fachérztinnen

Anzahl Vollkrifte 0,00
Personal mit direktem 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationédre Versorgung 0,00

A-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpfleger und Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 128,82
Personal mit direktem 128,82
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis
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Ambulante Versorgung
Stationédre Versorgung

0,00
128,82

davon ohne Fachabteilungszuordnung

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen

Anzahl Vollkrifte (gesamt)
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung

Altenpfleger und Altenpflegerinnen

Anzahl Vollkrifte (gesamt)
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationédre Versorgung

10,22
10,22

0,00

0,00
10,22

1,49
1,49

0,00

0,00
1,49

16,89
16,89

0,00

0,00
16,89

Krankenpflegehelfer und Krankenpflegehelferinnen

Anzahl Vollkrifte (gesamt)
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung

13,30
13,30

0,00

0,00
13,30

Operationstechnische Assistenten und Operationstechnische Assistentinnen

Anzahl Vollkrifte (gesamt)
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung

Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrifte (gesamt)
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis

2,00
2,00

0,00

0,00
2,00

24,10
24,10

0,00
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Ambulante Versorgung 0,00
Stationédre Versorgung 24,10

davon ohne Fachabteilungszuordnung

Anzahl Vollkréfte 7,50

Personal mit direktem 7,50

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationdre Versorgung 7,50

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 39,00

A-11.3.1 Ausgewihltes therapeutisches Personal

A-11.3.2 Genesungsbegleitung

Genesungsbegleiterinnen und Genesungsbegleiter

Anzahl Personen

A-11.4 Spezielles therapeutisches Personal

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhaltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhaltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Diitassistentin und Diétassistent (SP04)
1,00
1,00
0,00
0,00
1,00

Ergotherapeutin und Ergotherapeut (SP05S)
6,09

0,00

6,09

0,00

6,09

durch Kooperationspartner SALVEA

Logopédin und Logopéde/Klinische Linguistin und
Klinischer Linguist/Sprechwissenschaftlerin und
Sprechwissenschaftler/Phonetikerin und Phonetiker
(SP14)

0,75

0,00

0,75

0,00

0,75

durch Kooperationspartner Praxis Autering
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Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlauterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erldauterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationédre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlauterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhaltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Physiotherapeutin und Physiotherapeut (SP21)
12,50

0,00

12,50

0,00

12,50

durch Kooperationspartner SALVEA

Diplom-Psychologin und Diplom-Psychologe (SP23)
2,31

0,00

2,31

0,00

2,31

durch Kooperationspartner SALVEA

Sozialarbeiterin und Sozialarbeiter (SP25)
3,37
0,00
3,37
0,00
3,37

Personal mit Zusatzqualifikation nach Bobath oder
Vojta (SP32)

2,41

0,00

2,41

0,00

2,41

durch Kooperationspartner SALVEA

Personal mit Zusatzqualifikation in der
Manualtherapie (SP42)

2,00

0,00

2,00

0,00

2,00

durch Kooperationspartner SALVEA
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Spezielles therapeutisches Personal Medizinisch-technische Radiologieassistentin und
Medizinisch-technischer Radiologieassistent (MTRA)
(SP56)

Anzahl Vollkrafte 433

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis 4,33

Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis 0,00

Ambulante Versorgung 0,00

Stationdre Versorgung 4,33

Kommentar/ Erlduterung
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A-12 Umgang mit Risiken in der Patientenversorgung

A-12.1 Qualititsmanagement

A-12.1.1 Verantwortliche Person

Name Godehard Winter

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Leitbild- und Qualitdtsmanagement-Beauftragter
Telefon 02591 231 464

Fax 2591 464 341

E-Mail godehard.winter@smh-luedinghausen.de

A-12.1.2 Lenkungsgremium

Beteiligte Abteilungen / Direktorium, QM
Funktionsbereiche
Tagungsfrequenz des Gremiums monatlich

A-12.2 Klinisches Risikomanagement

A-12.2.1 Verantwortliche Person

Name Godehard Winter

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Leitbild- und Qualitditsmanagement-Beauftragter
Telefon 02591 231 464

Fax 2591 464 341

E-Mail godehard.winter@smh-luedinghausen.de

A-12.2.2 Lenkungsgremium

Gibt es eine zentrale Arbeitsgruppe in Form eines ja — wie Arbeitsgruppe Qualitdtsmanagement
Lenkungsgremiums bzw. einer Steuergruppe, die

sich regelméfig zum Thema Risikomanagement

austauscht?

A-12.2.3 Instrumente und Mafinahmen

Nr. Instrument / Mafinahme Zusatzangaben

RMO1 Ubergreifende Qualitits- und/oder Risikomanagement Konzept
Risikomanagement-Dokumentation (QM/RM- 2021-12-06
Dokumentation) liegt vor

RMO02 RegelmiBige Fortbildungs- und
Schulungsmafinahmen

RMO03 Mitarbeiterbefragungen

RMO04 Klinisches Notfallmanagement Internes Notfallmanagement
2022-04-05

RMO5 Schmerzmanagement Handbuch Schmerztherapie
2018-04-25

RMO06 Sturzprophylaxe Sturzpropylaxe in der Pflege
2020-05-15

RMO7 Nutzung eines standardisierten Konzepts zur Dekubitus-Prophylaxe

Dekubitusprophylaxe (z.B. ,,Expertenstandard 2023-02-23
Dekubitusprophylaxe in der Pflege®)
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RMO09

RM10

RM12
RM13
RM14

RMI15

RM16

RM17

Instrument / Malinahme

Geregelter Umgang mit freiheitsentziechenden

Mafnahmen

Geregelter Umgang mit auftretenden
Fehlfunktionen von Geriten

Strukturierte Durchfithrung von interdiszipliniren

Fallbesprechungen/-konferenzen

Verwendung standardisierter Aufklarungsbdgen
Anwendung von standardisierten OP-Checklisten
Praoperative Zusammenfassung vorhersehbarer
kritischer OP-Schritte, OP-Zeit und erwarteter

Blutverlust
Praoperative, vollstindige Prasentation
notwendiger Befunde

Vorgehensweise zur Vermeidung von Eingriffs-

und Patientenverwechselungen

Standards fiir Aufwachphase und postoperative

Versorgung

Zusatzangaben
Verfahrensanweisung Fixierung
2023-09-18

Produktriickruf - Produktmitteilung
2021-12-10

Mortalitats- und Morbiditatskonferenzen
Qualitatszirkel
Andere Mikrobiologische Visiten

Bestandteil der OP-Checkliste
2018-11-07

OP-Checkliste
2018-11-07

Handbuch Chirurgie
2018-06-25

7
2022-01-01

A-12.2.3.1 Einsatz eines einrichtungsinternen Fehlermeldesystems

Existiert ein einrichtungsinternes Ja
Fehlermeldesystem?
Existiert ein Gremium, das die gemeldeten Ja

Ereignisse regelméfig bewertet?

Tagungsfrequenz
Umgesetzte Verdnderungsmafinahmen bzw.
sonstige konkrete Maflnahmen zur Verbesserung

der Patientensicherheit

Einrichtungsinterne Fehlermeldesysteme

Nr.
IFO01

IF02
IF03

Einrichtungsinternes Fehlermeldesystem

bei Bedarf
z. B. Schulungen zu Medikamentenanwendung, Fortbildungen zu
Dekubitusprophylaxe und Harninkontinenz,

Zusatzangaben

Dokumentation und Verfahrensanweisungen zum Umgang mit ~ 2020-10-06

dem Fehlermeldesystem liegen vor

Interne Auswertungen der eingegangenen Meldungen

bei Bedarf

Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Umgang  bei Bedarf

mit dem Fehlermeldesystem und zur Umsetzung von

Erkenntnissen aus dem Fehlermeldesystem

A-12.2.3.2 Teilnahme an einrichtungsiibergreifenden Fehlermeldesystemen

Teilnahme an einem einrichtungsiibergreifenden Fehlermeldesystem Ja
Existiert ein Gremium, das die gemeldeten Ereignisse regelmafBlig bewertet? Ja
Tagungsfrequenz quartalsweise

Einrichtungsiibergreifende Fehlermeldesysteme
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Nummer Einrichtungsiibergreifendes Fehlermeldesystem

EF06 CIRS NRW (Arztekammern Nordrhein und Westfalen-
Lippe, Krankenhausgesellschaft Nordrhein-Westfalen,
Kassenérztliche Vereinigungen Nordrhein und Westfalen-
Lippe, Apothekerkammern Nordrhein und Westfalen-
Lippe, Bundesirztekammer)

A-12.3 Hygienebezogene und infektionsmedizinische Aspekte

A-12.3.1 Hygienepersonal

Krankenhaushygieniker und 1 Dr. Uwe Lang - externe Beratung durch das Medizinische Labor

Krankenhaushygienikerinnen Miinster, MVZ Dr. Lor - Prof. Cullen und Kollegen GbR,
Hafenweg 9-11 , 48155 Miinster | Dr. Uwe Lang, Facharzt fiir
Mikrobiologie, Virologie und Infektionsepidemiologie, Facharzt
fiir Hygiene und Umweltmedizin, antibiotcstewardship Experte
(DG), Mitglieder der Hygienekommission

Hygienebeauftragte Arzteund 4

hygienebeauftragte Arztinnen

Hygienefachkrifte (HFK) 2 seit 2023

Hygienebeauftragte in der Pflege 14

Eine Hygienekommission wurde Ja

eingerichtet

Tagungsfrequenz der quartalsweise

Hygienekommission

Vorsitzender der Hygienekommission

Name Dr. med. Mario Santamaria

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt Anisthesie / Arztlicher Direktor / Hygienebeauftragter Arzt
Telefon 025912310

Fax

E-Mail Mario.Santamaria@smh-luedinghausen.de

A-12.3.2 Weitere Informationen zur Hygiene

A-12.3.2.1 Vermeidung gefifikatheterassoziierter Infektionen

Werden am Standort zentrale Venenkatheter eingesetzt? ja
Standortspezifischer Standard zur Hygiene bei ZVK-Anlage liegt vor? ja

Der Standard thematisiert insbesondere

Hygienische Handedesinfektion ja
Hautdesinfektion (Hautantiseptik) der Kathetereinstichstelle mit addquatem ja
Hautantiseptikum

Beachtung der Einwirkzeit ja
Anwendung weiterer Hygienemafinahmen: Sterile Handschuhe ja
Anwendung weiterer Hygienemafinahmen: Steriler Kittel ja
Anwendung weiterer Hygienemaflnahmen: Kopfhaube ja
Anwendung weiterer Hygienemafnahmen: Mund-Nasen-Schutz ja
Anwendung weiterer Hygienemalinahmen: Steriles Abdecktuch ja
Der Standard wurde durch die Geschéftsfithrung oder die Hygienekommission ja
autorisiert?

Standard Liegedauer ZVK

Standortspezifischer Standard fiir die Uberpriifung der Liegedauer von zentralen ja
Venenverweilkathetern liegt vor?
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Der Standard wurde durch die Geschéftsfithrung oder die Hygienekommission ja
autorisiert?

A-12.3.2.2 Durchfiihrung von Antibiotikaprophylaxe und Antibiotikatherapie

Standortspezifische Leitlinie zur Antibiotikatherapie liegt vor? ja
Die Leitlinie ist an die aktuelle lokale/hauseigene Resistenzlage angepasst? ja
Die Leitlinie wurde durch die Geschéftsfiihrung oder die Arzneimittelkommission oder ja
die Hygienekommission autorisiert?

Standortspezifischer Standard zur perioperativen Antibiotikaprophylaxe liegt vor? ja

Der Standard thematisiert insbesondere

Indikationsstellung zur Antibiotikaprophylaxe ja
Zu verwendende Antibiotika (unter Beriicksichtigung des zu erwartenden ja
Keimspektrums und der lokalen/regionalen Resistenzlage)

Zeitpunkt/Dauer der Antibiotikaprophylaxe? ja

Der Standard wurde durch die Geschiftsfiihrung oder die Arzneimittelkommission oder ja
die Hygienekommission autorisiert?

Die standardisierte Antibiotikaprophylaxe wird bei jedem operierten Patienten und jeder [ ja
operierten Patientin mittels Checkliste (z.B. anhand der ,,WHO Surgical Checklist* oder
anhand eigener/adaptierter Checklisten) strukturiert tiberpriift?

A-12.3.2.3 Umgang mit Wunden

Standortspezifischer Standard zur Wundversorgung und Verbandwechsel liegt vor? ja

Der interne Standard thematisiert insbesondere

Hygienische Handedesinfektion (vor, gegebenenfalls wahrend und nach dem ja
Verbandwechsel)

Verbandwechsel unter aseptischen Bedingungen (Anwendung aseptischer ja
Arbeitstechniken (No-Touch-Technik, sterile Einmalhandschuhe))

Antiseptische Behandlung von infizierten Wunden ja
Priifung der weiteren Notwendigkeit einer sterilen Wundauflage ja
Meldung an den Arzt oder die Arztin und Dokumentation bei Verdacht auf eine ja
postoperative Wundinfektion

Der Standard wurde durch die Geschiftsfiihrung oder die Hygienekommission ja
autorisiert?

A-12.3.2.4 Hindedesinfektion

Der Handedesinfektionsmittelverbrauch in Allgemeinstationen wurde fiir das Ja

Berichtsjahr erhoben?

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Allgemeinstationen 21 ml/Patiententag
Ist eine Intensivstation vorhanden? Ja

Der Handedesinfektionsmittelverbrauch in Intensivstationen wurde fiir das Berichtsjahr Ja

erhoben?

Héndedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Intensivstationen 128 ml/Patiententag
Die Erfassung des Hiandedesinfektionsmittelverbrauchs erfolgt auch stationsbezogen? ja

A-12.3.2.5 Umgang mit Patientinnen und Patienten mit multiresistenten Erregern (MRE)

Die standardisierte Information der Patientinnen und Patienten mit einer bekannten ja
Besiedlung oder Infektion durch Methicillin-resistente Staphylokokkus aureus (MRSA)
erfolgt z. B. durch die Flyer der MRSA-Netzwerke
(www.rki.de/DE/Content/Infekt/Krankenhaushygiene/Netzwerke/Netzwerke node.html)
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Ein standortspezifisches Informationsmanagement bzgl. MRSA-besiedelter Patientinnen ] ja
und Patienten liegt vor (standortspezifisches Informationsmanagement meint, dass
strukturierte Vorgaben existieren, wie Informationen zu Besiedelung oder Infektionen

mit resistenten Erregern am Standort anderen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des

Standorts zur Vermeidung der Erregerverbreitung kenntlich gemacht werden).

Es erfolgt ein risikoadaptiertes Aufnahmescreening auf der Grundlage der aktuellen ja

RKI-Empfehlungen?

Es erfolgen regelmiBige und strukturierte Schulungen der Mitarbeiter und ja
Mitarbeiterinnen zum Umgang mit von MRSA / MRE / Noro-Viren besiedelten

Patientinnen und Patienten?

A-12.3.2.6 Hygienebezogenes Risikomanagement

Nr. Hygienebezogene Mafinahme Zusatzangaben
ITS-KISS

HMO02 Teilnahme am Krankenhaus-
Infektions-Surveillance-System
(KISS) des nationalen
Referenzzentrums fiir Surveillance
von nosokomialen Infektionen

HMO03 Teilnahme an anderen regionalen, Teilnahme am EURSAFTY
nationalen oder internationalen HEALTHNET

Netzwerken zur Pravention von
nosokomialen Infektionen

Kommentar/ Erlduterung
inkl. Erfassung der MRE-Fille auf
der Intensivstationen

Qualitdtssiegel erhalten EQS 4

HMO04 Teilnahme an der (freiwilligen) Teilnahme (ohne Zertifikat)

»Aktion Saubere Hande* (ASH)

A-12.4 Patientenorientiertes Lob- und Beschwerdemanagement

Im Krankenhaus ist ein strukturiertes Lob- und ja
Beschwerdemanagement eingefiihrt.

Im Krankenhaus existiert ein schriftliches, ja
verbindliches Konzept zum

Beschwerdemanagement

(Beschwerdestimulierung, Beschwerdeannahme,
Beschwerdebearbeitung, Beschwerdeauswertung)

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang ja
mit miindlichen Beschwerden

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang ja
mit schriftlichen Beschwerden

Die Zeitziele fiir die Riickmeldung an die nein
Beschwerdefiihrer oder Beschwerdefiihrerinnen

sind schriftlich definiert

Eine Ansprechperson fiir das Ja
Beschwerdemanagement mit definierten
Verantwortlichkeiten und Aufgaben ist benannt

Ein Patientenfiirsprecher oder eine Ja
Patientenfiirsprecherin mit definierten
Verantwortlichkeiten und Aufgaben ist benannt

Anonyme Eingabemoglichkeiten existieren ja
Patientenbefragungen ja
Einweiserbefragungen ja

https://www.smh-luedinghausen.de/
kontaktdatenschutz/beschwerdemanagement.html

https://www.smh-luedinghausen.de/
kontaktdatenschutz/patientenfuersprecherin.html

Link auf der Homepage: "Formular fiir Anregung,
Lob und Kritik"
https://lobbeschwerdemanagement.st-franziskus-
stiftung.de/cgi-bin/external intrafox.app?
X=NML2[j}VfvX

kontinuierlich bei Entlassung

regelméfige Gesprache und Veranstaltungen mit
Einweisern
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Ansprechperson fiir das Beschwerdemanagement

Name Funktion / Telefon Fax E-Mail
Arbeitsschwerpunkt

Godehard Winter Leitbild- und 02591 231 464 02591 231 341 godehard.winter@smh
Qualitdtsmanamgenen -luedinghausen.de

t-Beauftragter

Patientenfiirsprecher oder Patientenfiirsprecherin

Name Funktion / Telefon Fax E-Mail
Arbeitsschwerpunkt

Anja Schulze ehrenamtliche 02591 5072835 anja.sch.meinhoevel@

Meinhdvel Patientenfiirsprecherin gmx.de

A-12.5 Arzneimitteltherapiesicherheit

AMTS ist die Gesamtheit der Maflnahmen zur Gewéhrleistung eines optimalen Medikationsprozesses mit dem Ziel,
Medikationsfehler und damit vermeidbare Risiken fiir Patientinnen und Patienten bei der Arzneimitteltherapie zu
verringern. Eine Voraussetzung filir die erfolgreiche Umsetzung dieser Maflnahmen ist, dass AMTS als integraler
Bestandteil der tdglichen Routine in einem interdisziplindren und multiprofessionellen Ansatz gelebt wird.

A-12.5.1 Verantwortliches Gremium

Gibt es eine zentrale Arbeitsgruppe oder ein ja — Arzneimittelkommission
zentrales Gremium, die oder das sich regelmifig

zum Thema Arzneimitteltherapiesicherheit

austauscht?

A-12.5.2 Verantwortliche Person

Name Dr. med. Mario Santamaria

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt Anisthesie / Arztlicher Direktor
Telefon 0259142310

Fax

E-Mail Mario.Santamaria@smh-luedinghausen.de

A-12.5.3 Pharmazeutisches Personal

Anzahl Apotheker 15
Anzahl weiteres pharmazeutisches Personal 10
Kommentar/ Erldauterung Arzneimittelversorgung durch eine

zentrale Krankenhausapotheke

A-12.5.4 Instrumente und Mafinahmen

Die Instrumente und MaBBnahmen zur Foérderung der Arzneimitteltherapiesicherheit werden mit Fokus auf den typischen
Ablauf des Medikationsprozesses bei der stationdren Patientenversorgung dargestellt. Eine Besonderheit des
Medikationsprozesses im stationdren Umfeld stellt das Uberleitungsmanagement bei Aufnahme und Entlassung dar. Die
im Folgenden gelisteten Instrumente und Maflnahmen adressieren Strukturelemente, z. B. besondere EDV-Ausstattung
und Arbeitsmaterialien, sowie Prozessaspekte, wie Arbeitsbeschreibungen fiir besonders risikobehaftete Prozessschritte
bzw. Konzepte zur Sicherung typischer Risikosituationen. Zuséatzlich koénnen bewahrte Mainahmen zur Vermeidung
von bzw. zum Lernen aus Medikationsfehlern angegeben werden. Das Krankenhaus stellt hier dar, mit welchen
Aspekten es sich bereits auseinandergesetzt, bzw. welche MaBnahmen es konkret umgesetzt hat.

Die folgenden Aspekte konnen, ggf. unter Verwendung von Freitextfeldern, dargestellt werden:

o Aufnahme ins Krankenhaus, inklusive Anamnese

Dargestellt werden konnen Instrumente und MaBinahmen zur Ermittlung der bisherigen Medikation
(Arzneimittelanamnese), der anschlieenden klinischen Bewertung und der Umstellung auf die im Krankenhaus
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verfligbare Medikation (Hausliste), sowie zur Dokumentation, sowohl der urspriinglichen Medikation der Patientin oder
des Patienten als auch der fiir die Krankenhausbehandlung angepassten Medikation.

o Medikationsprozess im Krankenhaus

Im vorliegenden Rahmen wird beispielhaft von folgenden Teilprozessen ausgegangen: Arzneimittelanamnese —
Verordnung — Patienteninformation

o Arzneimittelabgabe — Arzneimittelanwendung — Dokumentation — Therapieliberwachung — Ergebnisbewertung.

Dargestellt werden kénnen hierzu Instrumente und MaBinahmen zur sicheren Arzneimittelverordnung, z. B. beziiglich
Leserlichkeit, Eindeutigkeit und Vollstidndigkeit der Dokumentation, aber auch beziiglich Anwendungsgebiet,
Wirksamkeit, Nutzen-Risiko-Verhiltnis, Vertraglichkeit (inklusive potentieller Kontraindikationen, Wechselwirkungen
u. A.) und Ressourcenabwigungen. AuBerdem kénnen Angaben zur Unterstiitzung einer zuverlissigen
Arzneimittelbestellung, -abgabe und -anwendung bzw. -verabreichung gemacht werden.

o Entlassung

Dargestellt werden konnen insbesondere die Maflnahmen der Krankenhduser, die sicherstellen, dass eine strukturierte
und sichere Weitergabe von Informationen zur Arzneimitteltherapie an weiterbehandelnde Arztinnen und Arzte, sowie
die angemessene Ausstattung der Patientinnen und Patienten mit Arzneimittelinformationen, Medikationsplan und
Medikamenten bzw. Arzneimittelverordnungen erfolgt.

Nr. Instrument / Mafinahme Zusatzangaben Erliuterung
ASO1 Schulungen der Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter zu AMTS bezogenen

Themen
AS02 Vorhandensein adressatengerechter

und themenspezifischer
Informationsmaterialien fiir
Patientinnen und Patienten zur ATMS
z. B. fiir chronische Erkrankungen, fiir
Hochrisikoarzneimittel, fiir Kinder

AS04 Elektronische Unterstiitzung des
Aufnahme- und Anamnese-Prozesses
(z. B. Einlesen von
Patientenstammdaten oder
Medikationsplan, Nutzung einer
Arzneimittelwissensdatenbank,
Eingabemaske fiir Arzneimittel oder
Anamneseinformationen)

AS07 Moglichkeit einer elektronischen
Verordnung, d. h. strukturierte
Eingabe von Wirkstoff (oder
Praparatename), Form, Dosis,
Dosisfrequenz (z. B. im KIS, in einer
Verordnungssoftware)

AS08 Bereitstellung eines oder mehrerer
elektronischer
Arzneimittelinformationssysteme (z.
B. Lauer-Taxe®, ifap klinikCenter®,
Gelbe Liste®, Fachinfo-Service®)

AS10 Elektronische Unterstiitzung der Vorhandensein von elektronischen
Versorgung von Patientinnen und Systemen zur
Patienten mit Arzneimitteln Entscheidungsunterstiitzung (z.B.

Meona®, Rpdoc®, AIDKIinik®, ID
Medics® bzw. ID Diacos® Pharma)
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Nr. Instrument / Mafinahme Zusatzangaben Erliuterung
AS13 MaBnahmen zur Sicherstellung einer Aushéndigung des

liickenlosen Arzneimitteltherapie nach Medikationsplans

Entlassung bei Bedarf Arzneimittel-Mitgabe

oder Ausstellung von Entlassrezepten

A-12.6 Pravention von und Hilfe bei Missbrauch und Gewalt

GemiB § 4 Absatz 2 der Qualitdtsmanagement-Richtlinie haben Einrichtungen die Pravention von und Intervention bei
Gewalt und Missbrauch als Teil des einrichtungsinternen Qualititsmanagements vorzusehen. Ziel ist es, Missbrauch
und Gewalt insbesondere gegeniiber vulnerablen Patientengruppen, wie beispielsweise Kindern und Jugendlichen oder
hilfsbediirftigen Personen, vorzubeugen, zu erkennen, adéquat darauf zu reagieren und auch innerhalb der Einrichtung
zu verhindern. Das jeweilige Vorgehen wird an EinrichtungsgroBe, Leistungsspektrum und den Patientinnen und
Patienten ausgerichtet, um so passgenaue Losungen zur Sensibilisierung der Teams sowie weitere geeignete
vorbeugende und intervenierende Maflnahmen festzulegen. Dies kdnnen u. a. Informationsmaterialien,
Kontaktadressen, Schulungen/Fortbildungen, Verhaltenskodizes, Handlungsempfehlungen/Interventionspliane oder
umfassende Schutzkonzepte sein.

Werden Préventions- und ja eher in Ausnahmefillen in der Zentralen
Interventionsmafinahmen zu Missbrauch und Notaufnahme, sehr selten im stationdren Bereich
Gewalt als Teil des einrichtungsinternen

Qualitdtsmanagements vorgesehen?

Werden Kinder und/oder Jugendliche versorgt? Ja

Nr. Instrument / Mafinahme Zusatzangaben Erliuterung

SKO1 Informationsgewinnung zur Thematik

SK02 Fortbildungen der Mitarbeiter/-innen

SKO03 Aufklarung

SKO05 Altersangemessene
Beschwerdemoglichkeiten

SK06 Spezielle Vorgaben zur erweitertes
Personalauswahl Fiihrungszeugnis als

Pflicht

SK10 Handlungsempfehlungen zum 2023-11-10 Institutionelles
Umgang/ zur Aufarbeitung Schutzkonzept
aufgetretener Fille

SK11 Sonstiges

A-13 Besondere apparative Ausstattung

Nr. Vorhandene Gerite Umgangssprachliche 24h Kommentar / Erliuterung
Bezeichnung
AA08 Computertomograph Ja
(CT) (X)

A-14 Teilnahme am gestuften System der Notfallversorgung des GB-A gemil} §136C Absatz 4
SGBV

Alle Krankenhéuser gewdhrleisten Notfallversorgung und haben allgemeine Pflichten zur Hilfeleistung im Notfall.
Dariiber hinaus hat der Gemeinsame Bundesausschuss ein gestuftes System von Notfallstrukturen in Krankenh&usern
im entgeltrechtlichen Sinne geregelt. Das bedeutet, dass Krankenhiuser, die festgelegte Anforderungen an eine von drei
Notfallstufen erfiillen, durch Vergiitungszuschlédge finanziell unterstiitzt werden. Krankenhéuser, die die Anforderungen
an eine der drei Stufen nicht erfiillen, erhalten keine Zuschlidge. Nimmt ein Krankenhaus nicht am gestuften System von
Notfallstrukturen teil und gewihrleistet es nicht eine spezielle Notfallversorgung, sicht der Gesetzgeber Abschlége vor.
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14.1 Teilnahme an einer Notfallstufe / 14.2 Teilnahme an der Speziellen Notfallversorgung

Das Krankenhaus ist einer Stufe der Notfallversorgung zugeordnet.

Notfallstufe des Krankenhauses Umstand der Zuordnung des Modul der speziellen
Krankenhauses zur jeweiligen Notfallversorgung
Notfallstufe

Stufe 1 Erfiillung der Voraussetzungen der

jeweiligen Notfallstufe

14.4 Kooperation mit Kassenirztlicher Vereinigung (gemif} § 6 Abs. 3 der Regelungen zu den
Notfallstrukturen)

Das Krankenhaus verfiigt {iber eine Notdienstpraxis, die von der Kassenérztlichen Nein
Vereinigung in oder an dem Krankenhaus eingerichtet wurde.

Die Notfallambulanz des Krankenhauses ist geméf § 75 Absatz 1 b Satz 2 Halbsatz 3 Nein
Alternative 2 SGB V in den vertragsérztlichen Notdienst durch eine

Kooperationsvereinbarung mit der Kassenérztlichen Vereinigung eingebunden.
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Teil B - Struktur und Leistungsdaten der
Organisationseinheiten/Fachabteilungen

B-[1].1 Zentrum fiir Akutgeriatrie und geriatrische Rehabilitation

Angaben zur Fachabteilung

Name der Organisationseinheit / Zentrum fiir Akutgeriatrie und geriatrische Rehabilitation
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 0200

Art der Abteilung Hauptabteilung

Chefirztinnen/-drzte

Name Dr. med. Marcus Ullmann

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt

Telefon 02591/231-322

Fax 02591 /231 -329

E-Mail marcus.ullmann@smh-luedinghausen.de

Strasse / Hausnummer Neustrafie 1

PLZ /Ort 59348 Liidinghausen

URL https://www.smh-luedinghausen.de/unsere-kompetenzen/

geriatrie/zentrum-fuer-akutgeriatrie-und-geriatrische-
rehabilitation.html

B-[1].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hélt sich bei der Vereinbarung von Vertrdgen mit leitenden Ja
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erlduterung
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B-[1].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlauterung

VIOo3 Diagnostik und Therapie von sonstigen Formen der
Herzkrankheit

VI06 Diagnostik und Therapie von zerebrovaskuliaren Krankheiten

VIOo7 Diagnostik und Therapie der Hypertonie (Hochdruckkrankheit)

VIOS Diagnostik und Therapie von Nierenerkrankungen

VI10 Diagnostik und Therapie von endokrinen Erndhrungs- und
Stoffwechselkrankheiten

VI15 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Atemwege und
der Lunge

VI24 Diagnostik und Therapie von geriatrischen Erkrankungen

Vi44 Geriatrische Tagesklinik

B-[1].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationére Fallzahl 1706
Teilstationdre Fallzahl 408

B-[1].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM- Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

R26 355 Storungen des Ganges und der Mobilitét

S72 204 Fraktur des Femurs

S32 93 Fraktur der Lendenwirbelsdule und des Beckens

150 74 Herzinsuffizienz

E86 57 Volumenmangel

163 55 Hirninfarkt

S22 49 Fraktur der Rippe(n), des Sternums und der Brustwirbelséule
S42 45 Fraktur im Bereich der Schulter und des Oberarmes

S82 34 Fraktur des Unterschenkels, einschlielich des oberen Sprunggelenkes
J15 29 Pneumonie durch Bakterien, anderenorts nicht klassifiziert

B-[1].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

8-98a 4902 Teilstationdre geriatrische Komplexbehandlung

9-984 1494 Pflegebediirftigkeit

8-550 1341 Geriatrische frithrehabilitative Komplexbehandlung

3-200 356 Native Computertomographie des Schadels

3-203 179 Native Computertomographie von Wirbelsdule und Riickenmark

8-98g 169 Komplexbehandlung bei Besiedelung oder Infektion mit nicht multiresistenten
isolationspflichtigen Erregern

1-632 70 Diagnostische Osophagogastroduodenoskopie

8-800 52 Transfusion von Vollblut, Erythrozytenkonzentrat und Thrombozytenkonzentrat

1-440 49 Endoskopische Biopsie an oberem Verdauungstrakt, Gallengdngen und Pankreas

3-225 32 Computertomographie des Abdomens mit Kontrastmittel

B-[1].8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

keine Angaben
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B-[1].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
trifft nicht zu / entfallt

B-[1].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden Nein
stationdre BG-Zulassung Nein
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B-[1].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 9,60
Personal mit direktem 9,60
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 9,60

Fille je VK/Person 177,70833

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 5,44

Personal mit direktem 5,44

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationdre Versorgung 5,44

Fille je VK/Person 313,60294

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktkompetenzen)

AQ23 Innere Medizin

AQ29 Innere Medizin und Nephrologie

AQ42 Neurologie

AQ63 Allgemeinmedizin

Nr. Zusatz-Weiterbildung Kommentar / Erliuterung

ZF09 Geriatrie

ZF30 Palliativmedizin

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 42.09
Personal mit direktem 42.09
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 42,09
Fille je VK/Person 40,53219

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkrafte 0,36
Personal mit direktem 0,36
Beschiftigungsverhéltnis

Strukturierter Qualitédtsbericht 2023 geméal §136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V Seite 27



&9 netfutura

St. Marien-Hospital Liidinghausen GmbH

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 0,36
Fille je VK/Person 4738,88888

Altenpflegerinnen und Altenpfleger

Anzahl Vollkréfte 7,43
Personal mit direktem 7,43
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 7,43

Fille je VK/Person 229,60969

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer

Anzahl Vollkrafte 6,11
Personal mit direktem 6,11
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationédre Versorgung 6,11

Fille je VK/Person 279,21440

Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrifte 3,56

Personal mit direktem 3,56

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationdre Versorgung 3,56

Fille je VK/Person 479,21348

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 39,00

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusitzlicher =~ Kommentar / Erliuterung
akademischer Abschluss

PQO4 Intensiv- und Anésthesiepflege

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereichs

PQ20 Praxisanleitung

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erliuterung

ZP07 Geriatrie

ZP08 Kinasthetik
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B-[2].1 Aligemeine Chirurgie

Angaben zur Fachabteilung

Name der Organisationseinheit / Allgemeine Chirurgie
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 1500

Art der Abteilung Hauptabteilung

Chefarztinnen/-drzte

Name
Funktion / Arbeitsschwerpunkt
Telefon

Dr. med. Nils Alt
Chefarzt Unfallchirugie
02591/231-114

Fax 02591/231-310

E-Mail nils.alt@smbh-luedinghausen.de

Strasse / Hausnummer Neustrafe 1

PLZ /Ort 59348 Liidinghausen

URL https://www.smh-luedinghausen.de/unsere-kompetenzen/
chirurgie/allgemein-unfall-u-orthopaedische-
chirurgie.html

Name Dr. med. Walther Engels

Funktion / Arbeitsschwerpunkt
Telefon

Chefarzt Allgemeinchirurgie
02591/231 - 146

Fax 02591/231-310

E-Mail walther.engels@smbh-luedinghausen.de

Strasse / Hausnummer Neustralle 1

PLZ /Ort 59348 Liidinghausen

URL https://www.smh-luedinghausen.de/unsere-kompetenzen/
chirurgie/allgemein-unfall-u-orthopaedische-
chirurgie.html

Name Dr. med. Irina Herren

Funktion / Arbeitsschwerpunkt
Telefon

Chefarztin Plastische Chirurgie
02591 /231 - 878

Fax 02591 /231 -242

E-Mail irina.herren@smh-luedinghausen.de

Strasse / Hausnummer Neustraf3e 1

PLZ /Ort 59348 Liidinghausen

URL https://www.smh-luedinghausen.de/unsere-kompetenzen/
plastische-chirurgie/sektion-plastische-chirurgie.html

Name Dr- med. Jan Esters

Funktion / Arbeitsschwerpunkt
Telefon

Fax

E-Mail

Strasse / Hausnummer

Chefarzt Plastische Chirurgie
02591 /231 - 878

02591 /232 -242
jan.esters@smbh-luedinghausen.de
Neustrafe 1
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PLZ /Ort

59348 Liidinghausen
URL

https://www.smh-luedinghausen.de/unsere-kompetenzen/
plastische-chirurgie/sektion-plastische-chirurgie.html

B-[2].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hélt sich bei der Vereinbarung von Vertrdgen mit leitenden

Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die
Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V
Kommentar/Erlduterung

V1 Ja
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B-|2].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlauterung

VAO1 Diagnostik und Therapie von Tumoren des Auges und der
Augenanhangsgebilde

VCI18 Konservative Behandlung von arteriellen Gefaflerkrankungen

VCI19 Diagnostik und Therapie von vendsen Erkrankungen und
Folgeerkrankungen

VC21 Endokrine Chirurgie

VC22 Magen-Darm-Chirurgie

VC23 Leber-, Gallen-, Pankreaschirurgie

vC24 Tumorchirurgie

VC26 Metall-/Fremdkdrperentfernungen

VC27 Bandrekonstruktionen/Plastiken

VC28 Gelenkersatzverfahren/Endoprothetik

VC29 Behandlung von Dekubitalgeschwiiren

VC30 Septische Knochenchirurgie

V(31 Diagnostik und Therapie von Knochenentziindungen

VC32 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Kopfes

VC33 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Halses

VC34 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Thorax

VC35 Diagnostik und Therapie von Verletzungen der
Lumbosakralgegend, der Lendenwirbelséule und des Beckens

VC36 Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Schulter und des
Oberarmes

VC37 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Ellenbogens und
des Unterarmes

VC38 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Handgelenkes
und der Hand

VC39 Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Hiifte und des
Oberschenkels

VC40 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Knies und des
Unterschenkels

VC41 Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Kndchelregion
und des Ful3es

VC42 Diagnostik und Therapie von sonstigen Verletzungen

VC55 Minimalinvasive laparoskopische Operationen

VC56 Minimalinvasive endoskopische Operationen

VC57 Plastisch-rekonstruktive Eingriffe

VC60 Adipositaschirurgie

VC62 Portimplantation

VC63 Amputationschirurgie

VC64 Asthetische Chirurgie/Plastische Chirurgie

VC65 Wirbelséulenchirurgie

VC66 Arthroskopische Operationen

VCT71 Notfallmedizin

VD03 Diagnostik und Therapie von Hauttumoren

VD04 Diagnostik und Therapie von Infektionen der Haut und der
Unterhaut

VD12 Dermatochirurgie

VD13 Asthetische Dermatologie

VD20 Wundheilungsstorungen

VOI15 FuB3chirurgie

VO16 Handchirurgie

VO19 Schulterchirurgie

V020 Sportmedizin/Sporttraumatologie
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B-|2].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationédre Fallzahl 2342
Teilstationdre Fallzahl 0

B-[2].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM- Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

S00 350 Oberflichliche Verletzung des Kopfes
M17 208 Gonarthrose [Arthrose des Kniegelenkes]
E65 181 Lokalisierte Adipositas

K80 97 Cholelithiasis

Ml16 80 Koxarthrose [Arthrose des Hiiftgelenkes]
K40 76 Hernia inguinalis

S42 59 Fraktur im Bereich der Schulter und des Oberarmes
M75 57 Schulterldsionen

K35 56 Akute Appendizitis

S52 56 Fraktur des Unterarmes

B-[2].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

9-984 638 Pflegebediirftigkeit

5-911 519 Gewebereduktion an Haut und Unterhaut

3-200 461 Native Computertomographie des Schidels

8-915 323 Injektion und Infusion eines Medikamentes an andere periphere Nerven zur
Schmerztherapie

3-203 322 Native Computertomographie von Wirbelsdule und Riickenmark

8-919 318 Komplexe Akutschmerzbehandlung

5-800 254 Offen chirurgische Operation eines Gelenkes

5-794 226 Offene Reposition einer Mehrfragment-Fraktur im Gelenkbereich eines langen
Rohrenknochens

5-892 217 Andere Inzision an Haut und Unterhaut

5-822 203 Implantation einer Endoprothese am Kniegelenk

B-[2].8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar /
Ambulanz Erlduterung
AMO7 Privatambulanz
AMO08 Notfallambulanz (24h)
AMO09 D-Arzt-/
Berufsgenossenschaftliche
Ambulanz
AM10 Medizinisches
Versorgungszentrum nach
§95SGBV
AM11  Vor- und nachstationdre
Leistungen nach § 115a
SGBV

B-[2].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
OPS-Ziffer Anzahl Offizielle Bezeichnung

5-903
5-787

176
144

Lokale Lappenplastik an Haut und Unterhaut
Entfernung von Osteosynthesematerial
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OPS-Ziffer Anzahl Offizielle Bezeichnung

5-812 76 Arthroskopische Operation am Gelenkknorpel und an den Menisken
5-811 30 Arthroskopische Operation an der Synovialis

5-796 29 Offene Reposition einer Mehrfragment-Fraktur an kleinen Knochen
5-385 23 Unterbindung, Exzision und Stripping von Varizen

5-490 21 Inzision und Exzision von Gewebe der Perianalregion

5-534 20 Verschluss einer Hernia umbilicalis

5-859 19 Andere Operationen an Muskeln, Sehnen, Faszien und Schleimbeuteln
5-897 15 Exzision und Rekonstruktion eines Sinus pilonidalis

B-[2].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden Ja
stationdre BG-Zulassung Ja
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B-[2].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 17,25
Personal mit direktem 17,25
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 17,25
Fille je VK/Person 135,76811

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 11,45

Personal mit direktem 11,45

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationdre Versorgung 11,45

Fille je VK/Person 204,54148

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktkompetenzen)
AQO06 Allgemeinchirurgie
AQO7 GefaBchirurgie
AQI10 Orthopédie und Unfallchirurgie
AQl1 Plastische und Asthetische Chirurgie (MWBO
2003)
AQI3 Viszeralchirurgie
Nr. Zusatz-Weiterbildung Kommentar / Erlduterung
ZF02 Akupunktur
ZF24 Manuelle Medizin/Chirotherapie (MWBO 2003)
ZF28 Notfallmedizin
ZF32 Physikalische Therapie und Balneologie (MWBO
2003)
ZF41 Spezielle Orthopadische Chirurgie
ZF43 Spezielle Unfallchirurgie
ZF44 Sportmedizin

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 36,43
Personal mit direktem 36,43
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
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Stationdre Versorgung 36,43
Fille je VK/Person 64,28767

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkréfte 0,81
Personal mit direktem 0,81
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 0,81
Fille je VK/Person 2891,35802

Altenpflegerinnen und Altenpfleger

Anzahl Vollkréfte 2,47
Personal mit direktem 2,47
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 2,47
Fille je VK/Person 948,17813

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer

Anzahl Vollkrifte 3,23
Personal mit direktem 3,23
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 3,23

Fille je VK/Person 725,07739

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten

Anzahl Vollkrifte 2,00
Personal mit direktem 2,00
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 2,00

Fille je VK/Person 1171,00000

Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrafte 10,44

Personal mit direktem 10,44

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationdre Versorgung 10,44

Fille je VK/Person 224,32950

MalBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 39,00
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusitzlicher = Kommentar / Erliuterung
akademischer Abschluss

PQO4 Intensiv- und Anésthesiepflege

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereichs

PQO7 Pflege in der Onkologie

PQO8 Pflege im Operationsdienst

PQ20 Praxisanleitung

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erlduterung

ZP01 Basale Stimulation

ZP02 Bobath

ZP08 Kinasthetik

ZP16 Wundmanagement
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B-[3].1 Innere Medizin

Angaben zur Fachabteilung

Name der Organisationseinheit /
Fachabteilung
Fachabteilungsschliissel

Art der Abteilung

Chefarztinnen/-drzte

Name

Funktion / Arbeitsschwerpunkt
Telefon

Fax

E-Mail

Strasse / Hausnummer

PLZ / Ort

URL

Innere Medizin

0100
Hauptabteilung

Dr. med. Thomas Schumacher

Chefarzt

02591/231-267

02591 /231 - 260
thomas.schumacher@smh-luedinghausen.de

Neustrafe 1

59348 Liidinghausen
https://www.smh-luedinghausen.de/unsere-kompetenzen/
innere-medizin/innere-medizin.html

B-[3].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hilt sich bei der Vereinbarung von Vertragen mit leitenden Ja
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die
Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erléuterung
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B-[3].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlauterung

VIOl Diagnostik und Therapie von ischdmischen Herzkrankheiten nicht interventionell

VI02 Diagnostik und Therapie der pulmonalen Herzkrankheit und von
Krankheiten des Lungenkreislaufes

VIOo3 Diagnostik und Therapie von sonstigen Formen der
Herzkrankheit

VIi04 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Arterien,
Arteriolen und Kapillaren

VI0S Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Venen, der
Lymphgefia3e und der Lymphknoten

VI06 Diagnostik und Therapie von zerebrovaskuldren Krankheiten

VI07 Diagnostik und Therapie der Hypertonie (Hochdruckkrankheit)

VIO8 Diagnostik und Therapie von Nierenerkrankungen

VI09 Diagnostik und Therapie von hdmatologischen Erkrankungen

VI10 Diagnostik und Therapie von endokrinen Erndhrungs- und
Stoffwechselkrankheiten

VIl Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Magen-Darm-
Traktes (Gastroenterologie)

VI12 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Darmausgangs

VI13 Diagnostik und Therapie von Krankheiten des Peritoneums

VIl4 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Leber, der Galle
und des Pankreas

VII5 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Atemwege und
der Lunge

VIl6 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Pleura

VI17 Diagnostik und Therapie von rheumatologischen Erkrankungen

VI18 Diagnostik und Therapie von onkologischen Erkrankungen nur Diagnostik

VI19 Diagnostik und Therapie von infektiosen und parasitiren
Krankheiten

VI20 Intensivmedizin

VI22 Diagnostik und Therapie von Allergien

VI23 Diagnostik und Therapie von angeborenen und erworbenen
Immundefekterkrankungen (einschlielich HIV und AIDS)

VI24 Diagnostik und Therapie von geriatrischen Erkrankungen

VI25 Diagnostik und Therapie von psychischen und
Verhaltensstorungen

VI29 Behandlung von Blutvergiftung/Sepsis

VI30 Diagnostik und Therapie von Autoimmunerkrankungen

VI31 Diagnostik und Therapie von Herzrhythmusstorungen

VI32 Diagnostik und Therapie von Schlafstrungen/Schlafmedizin

VI33 Diagnostik und Therapie von Gerinnungsstdrungen

VI35 Endoskopie

VI38 Palliativmedizin

VI39 Physikalische Therapie

VI140 Schmerztherapie

Vi42 Transfusionsmedizin

Vi43 Chronisch entziindliche Darmerkrankungen

B-[3].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationédre Fallzahl 2009
Teilstationdre Fallzahl 0
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B-[3].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM-  Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

150 171 Herzinsuffizienz

148 118 Vorhofflimmern und Vorhofflattern

J44 95 Sonstige chronische obstruktive Lungenkrankheit
I11 90 Hypertensive Herzkrankheit

J15 76 Pneumonie durch Bakterien, anderenorts nicht klassifiziert
R55 74 Synkope und Kollaps

J20 61 Akute Bronchitis

110 54 Essentielle (primére) Hypertonie

K29 54 Gastritis und Duodenitis

F10 52 Psychische und Verhaltensstorungen durch Alkohol

B-[3].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

9-984 1018 Pflegebediirftigkeit

1-632 384 Diagnostische Osophagogastroduodenoskopie

1-440 361 Endoskopische Biopsie an oberem Verdauungstrakt, Gallengidngen und Pankreas

8-933 309 Funkgesteuerte kardiologische Telemetrie

8-930 299 Monitoring von Atmung, Herz und Kreislauf ohne Messung des
Pulmonalarteriendruckes und des zentralen Venendruckes

3-200 185 Native Computertomographie des Schadels

1-650 184 Diagnostische Koloskopie

8-98g 184 Komplexbehandlung bei Besiedelung oder Infektion mit nicht multiresistenten
isolationspflichtigen Erregern

3-225 177 Computertomographie des Abdomens mit Kontrastmittel

3-222 157 Computertomographie des Thorax mit Kontrastmittel

B-[3].8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar /
Ambulanz Erlduterung
AMO7 Privatambulanz
AMO08 Notfallambulanz (24h)
AM10 Medizinisches
Versorgungszentrum nach
§ 95SGBV

B-[3].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
trifft nicht zu / entfallt

B-[3].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden Nein
stationdre BG-Zulassung Nein
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B-[3].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 11,85
Personal mit direktem 11,85
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 11,85
Fille je VK/Person 169,53586

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 3,37

Personal mit direktem 3,37

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationdre Versorgung 3,37

Fille je VK/Person 596,14243

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktkompetenzen)

AQ23 Innere Medizin

AQ26 Innere Medizin und Gastroenterologie

Nr. Zusatz-Weiterbildung Kommentar / Erliuterung

ZF09 Geriatrie

ZF28 Notfallmedizin

ZF30 Palliativmedizin

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 34,20
Personal mit direktem 34,20
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 34,20
Fille je VK/Person 58,74269

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkrafte 0,32
Personal mit direktem 0,32
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis
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Ambulante Versorgung 0,00
Stationédre Versorgung 0,32
Fille je VK/Person 6278,12500

Altenpflegerinnen und Altenpfleger

Anzahl Vollkrifte 6,99
Personal mit direktem 6,99
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationédre Versorgung 6,99
Fille je VK/Person 287,41058

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer

Anzahl Vollkrafte 3,96
Personal mit direktem 3,96
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 3,96
Fille je VK/Person 507,32323

Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrafte 1,60

Personal mit direktem 1,60

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationdre Versorgung 1,60

Fille je VK/Person 1255,62500

MalBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 39,00

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusétzlicher =~ Kommentar / Erlduterung
akademischer Abschluss

PQO4 Intensiv- und Anésthesiepflege

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereichs

PQI8 Pflege in der Endoskopie

PQ20 Praxisanleitung

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erliuterung

ZP03 Diabetes

ZP04 Endoskopie/Funktionsdiagnostik

ZP08 Kinésthetik
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B-[4].1 Aniisthesie und Intensivmedizin

Angaben zur Fachabteilung

Name der Organisationseinheit / Andsthesie und Intensivmedizin
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 3600

Art der Abteilung Nicht bettenfithrende Abteilung

Chefarztinnen/-drzte

Name Dr. med. Mario Santamaria

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt

Telefon 02591 /231 - 388

Fax 02591/231-389

E-Mail Mario.Santamaria@smh-luedinghausen.de

Strasse / Hausnummer Neustrafe 1

PLZ /Ort 59348 Liidinghausen

URL https://www.smh-luedinghausen.de/unsere-kompetenzen/

anaesthesie-und-intensivmedizin/anaesthesie-und-
intensivmedizin.html

B-[4].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hélt sich bei der Vereinbarung von Vertrdgen mit leitenden Ja
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erlduterung
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B-[4].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung
keine Angaben

B-[4].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationédre Fallzahl 0
Teilstationdre Fallzahl 0

B-[4].6 Diagnosen nach ICD

keine Angaben

B-[4].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

keine Angaben

B-[4].8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

keine Angaben

B-[4].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

trifft nicht zu / entfallt

B-[4].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden

Nein
stationidre BG-Zulassung

Nein
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B-[4].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 9,95
Personal mit direktem 9,95
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 9,95
Fille je VK/Person

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 6,86

Personal mit direktem 6,86

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationdre Versorgung 6,86

Fille je VK/Person

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Belegiirzte und Belegérztinnen (nach § 121 SGB V)

Anzahl Personen 0
Fille je VK/Person

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktkompetenzen)

AQO1 Andsthesiologie

Nr. Zusatz-Weiterbildung Kommentar / Erliuterung

ZF15 Intensivmedizin

ZF28 Notfallmedizin

ZF30 Palliativmedizin

ZF61 Klinische Akut- und Notfallmedizin

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 5,88
Personal mit direktem 5,88
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 5,88
Fille je VK/Person

Medizinische Fachangestellte
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Anzahl Vollkrifte 1,00

Personal mit direktem 1,00

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationdre Versorgung 1,00

Fille je VK/Person

MafBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 39,00

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusitzlicher =~ Kommentar / Erliduterung
akademischer Abschluss

PQO4 Intensiv- und Anésthesiepflege

PQOS5 Leitung einer Station/eines Bereichs

PQ20 Praxisanleitung

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erlduterung

ZP08 Kinésthetik
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B-[5].1 Zentrale Notaufnahme

Angaben zur Fachabteilung

Name der Organisationseinheit / Zentrale Notaufnahme
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 3700

Art der Abteilung Nicht bettenfithrende Abteilung

Chefarztinnen/-drzte

Name Dr. med. Christian Otte

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt

Telefon 02591 /231 - 333

Fax 02591 /231 - 246

E-Mail christian.otte@smh-luedinghausen.de
Strasse / Hausnummer Neustrafe 1

PLZ /Ort 59348 Liidinghausen

URL

https://www.smh-luedinghausen.de/unsere-kompetenzen/
zentrale-notaufnahme-zna/zentrale-notaufnahme-zna.html

B-[5].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hélt sich bei der Vereinbarung von Vertrdgen mit leitenden Ja
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erléuterung
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B-[5].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlauterung

VC32 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Kopfes

VC33 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Halses

VC34 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Thorax

VC35 Diagnostik und Therapie von Verletzungen der
Lumbosakralgegend, der Lendenwirbelséule und des Beckens

VC36 Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Schulter und des
Oberarmes

VC37 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Ellenbogens und
des Unterarmes

VC38 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Handgelenkes
und der Hand

VC39 Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Hiifte und des
Oberschenkels

VC40 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Knies und des
Unterschenkels

VC41 Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Kndchelregion
und des Fulles

VC42 Diagnostik und Therapie von sonstigen Verletzungen

VIOo1 Diagnostik und Therapie von ischdmischen Herzkrankheiten

VIo2 Diagnostik und Therapie der pulmonalen Herzkrankheit und von
Krankheiten des Lungenkreislaufes

VIOS Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Venen, der
Lymphgefafle und der Lymphknoten

V107 Diagnostik und Therapie der Hypertonie (Hochdruckkrankheit)

VI11 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Magen-Darm-
Traktes (Gastroenterologie)

VI15 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Atemwege und
der Lunge

VI19 Diagnostik und Therapie von infektiosen und parasitiren
Krankheiten

VI20 Intensivmedizin

VI24 Diagnostik und Therapie von geriatrischen Erkrankungen

VI35 Endoskopie

B-[5].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationére Fallzahl 0
Teilstationdre Fallzahl 0

B-[5].6 Diagnosen nach ICD

keine Angaben

B-[5].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS
keine Angaben

B-[5].8 Ambulante Behandlungsmaéglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar /
Ambulanz Erliduterung

AMO8 Notfallambulanz (24h)

AMO09 D-Arzt-/
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Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar /
Ambulanz

Erliuterung
Berufsgenossenschaftliche
Ambulanz

B-[5].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

trifft nicht zu / entfallt

B-[5].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden Ja
stationdre BG-Zulassung

Nein
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B-[5].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 2,12
Personal mit direktem 2,12
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 2,12
Fille je VK/Person

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 2,12

Personal mit direktem 2,12

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationdre Versorgung 2,12

Fille je VK/Person

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Belegiirzte und Belegérztinnen (nach § 121 SGB V)

Anzahl Personen 0
Fille je VK/Person

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktkompetenzen)

AQO06 Allgemeinchirurgie

AQ23 Innere Medizin

Nr. Zusatz-Weiterbildung Kommentar / Erliuterung

ZF15 Intensivmedizin

ZF28 Notfallmedizin

ZF61 Klinische Akut- und Notfallmedizin

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 0,00

Personal mit direktem 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationdre Versorgung 0,00

Fille je VK/Person

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 39,00

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung
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Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusétzlicher =~ Kommentar / Erlduterung
akademischer Abschluss

PQI2 Notfallpflege

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQ20 Praxisanleitung

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erlduterung

ZP08 Kinésthetik
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Teil C - Qualitatssicherung

C-2 Externe Qualitiitssicherung nach Landesrecht gemif} § 112 SGB 'V
Uber § 136a und § 136b SGB V hinaus ist auf Landesebene keine verpflichtende Qualititssicherung vereinbart.

C-3 Qualitatssicherung bei Teilnahme an Disease-Management-Programmen (DMP) nach §
137f SGB V

keine Angaben

C-4 Teilnahme an sonstigen Verfahren der externen vergleichenden Qualititssicherung

Sonstige Verfahren der externen vergleichenden Qualitiitssicherung

Leistungsbereich: Geriatrie

Bezeichnung des Qualitatsindikators: Qualitétssiegel Geriatrie (Version Krankenhaus, Ausgabe 2023), Bundesverband
Geriatrie

Ergebnis: Zertifizierung (bis 20.05.2027)

Messzeitraum: kontinuierlich

Datenerhebung: externes Audit

Rechenregeln:

Referenzbereiche:

Vergleichswerte:

Quellenangabe zu einer Dokumentation des Qualitdtsindikators bzw. des Qualitétsindikatoren-Sets mit
Evidenzgrundlage:

C-5 Umsetzung der Mindestmengenregelungen nach § 137 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 SGB 'V

C-5.1 Umsetzung der Mindestmengenregelungen im Berichtsjahr

Leistungsbereich Mindestmenge Erbrachte Ausnahmetatbestand Kommentar/
Menge Erliuterung

Kniegelenk- 50 142

Totalendoprothesen

C-5.2 Leistungsberechtigung fiir das Prognosejahr

Leistungsbereich Kniegelenk-Totalendoprothesen
Leistungsberechtigung fiir das Prognosejahr ja
Im Berichtsjahr erbrachte Leistungsmenge 142

Die in den letzten zwei Quartalen des Berichtsjahres und 176
den ersten zwei Quartalen des auf das Berichtsjahr

folgenden Jahres erreichte Leistungsmenge

Die Prognose wurde von den Landesverbanden der ja
Krankenkassen und den Ersatzkassen bestatigt

Erstmalige oder erneute Erbringung einer Leistung (§ 6

Mm-R)

Sondergenehmigung der Landesbehorden zur

Sicherstellung einer flichendeckenden Versorgung erteilt
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C-6 Umsetzung von Beschliissen zur Qualititssicherung nach § 137 Abs. 1 Satz1 Nr. 2 SGBV
(" Strukturqualititsvereinbarung")

Nr. Vereinbarung bzw. Richtlinie Kommentar/Erliuterung
CQ28 Richtlinie iber Maflnahmen zur Ergebnis der Kontrolle durch den MD am
Qualitatssicherung bei Verfahren der Liposuktion 07.04.2022: "Anforderungen erfiillt Im Rahmen
bei Lipddem im Stadium III (QS-RL Liposuktion) der Kontrolle vor Ort wurden die notwendigen
Réumlichkeiten inspiziert. Es wurden Gespréche
mit den Verantwortlichen gefiihrt und
maligebliche Unterlagen eingesehen. Als Ergebnis
ist festzustellen, dass die in der Richtlinie
festgehaltenen Qualititsanforderungen vollstandig
erfiillt sind."

C-7 Umsetzung der Regelungen zur Fortbildung im Krankenhaus nach § 137 Abs. 3 Satz 1 Nr.
1SGBV

Anzahl der Fachérztinnen und Fachérzte, psychologische Psychotherapeutinnen und 45
Psychotherapeuten sowie Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -psychotherapeuten,
die der Fortbildungspflicht* unterliegen (fortbildungsverpflichtete Personen)

Anzahl derjenigen, die der Pflicht zum Fortbildungsnachweis unterliegen, da ihre 35
Facharztanerkennung bzw. Approbation mehr als 5 Jahre zuriickliegt
Anzahl derjenigen, die den Fortbildungsnachweis erbracht haben 35

(*) nach den ,,Regelungen des Gemeinsamen Bundesausschusses zur Fortbildung der Fachédrztinnen und Fachérzte, der
Psychologischen Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten sowie der Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -psychotherapeuten im Krankenhaus* (siche www.g-ba.de)

C-8 Pflegepersonaluntergrenzen im Berichtsjahr

8.1 Monatsbezogener Erfiillungsgrad der PpUG

Fachabteil Pflegesensitiver Bereich Station Schicht Monatsbez Ausnahmet Kommentar
ung ogener atbestiinde
Erfiillungs
grad
Allgemeine Allgemeine Chirurgie Station 3B Nacht 100,00 0
Chirurgie
Allgemeine Allgemeine Chirurgie Station 3B Tag 100,00 0
Chirurgie
Allgemeine Allgemeine Chirurgie Station lA  Tag 100,00 0 Aufnahmestation (nur
Chirurgie, tagsiiber ge6ftnet)
Geriatrie
Allgemeine Allgemeine Chirurgie Station EB1 Tag 100,00 0
Chirurgie,
Geriatrie
Allgemeine Allgemeine Chirurgie, Station 1C  Tag 100,00 0
Chirurgie, Innere Medizin
Geriatrie,
Innere
Medizin
Allgemeine Allgemeine Chirurgie Station 1C  Nacht 100,00 0
Chirurgie,
Geriatrie,
Innere
Medizin
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Fachabteil Pflegesensitiver Bereich Station Schicht Monatsbez Ausnahmet Kommentar
ung ogener atbestiinde
Erfiillungs
grad
Allgemeine Allgemeine Chirurgie, Station ED Tag 100,00 0
Chirurgie, Innere Medizin
Innere
Medizin
Allgemeine Allgemeine Chirurgie, Station 2B Tag 100,00 0
Chirurgie, Innere Medizin
Innere
Medizin
Allgemeine Allgemeine Chirurgie Station 2B Nacht 100,00 0
Chirurgie,
Innere
Medizin
Allgemeine Allgemeine Chirurgie, Station EB2 Tag 100,00 0 Durch die Versorgung
Chirurgie, Innere Medizin von Stundenfillen kann
Innere es zur Abweichung
Medizin zwischen Mittagsbestand
und Anzahl an
Belegungstagen/behandel
te Patienten kommen.

Allgemeine Allgemeine Chirurgie Station ED Nacht 100,00 0

Chirurgie,

Innere

Medizin

Geriatrie Geriatrie Station 2A  Nacht 100,00 0

Geriatrie Geriatrie Station 2A  Tag 100,00 0

Geriatrie Geriatrie Station EA  Nacht 100,00 0

Geriatrie Geriatrie Station EC Tag 100,00 0

Geriatrie Geriatrie Station TK Tag 100,00 0 Geriatrische Tagesklinik

(nur tagsiiber gedftnet)

Geriatrie Geriatrie Station 1A/ Nacht 100,00 0
1B

Geriatrie Geriatrie Station 1A/ Tag 100,00 0
1B

Geriatrie Geriatrie Station 1B Nacht 100,00 0

Geriatrie Geriatrie Station 1B Tag 100,00 0

Geriatrie Geriatrie Station 1A Nacht 100,00 0

Geriatrie Geriatrie Station lA Tag 100,00 0

Geriatrie Geriatrie Station 2A/ Nacht 100,00 0
2B

Geriatrie Geriatrie Station 2A/ Tag 100,00 0
2B

Geriatrie Geriatrie Station EA Tag 100,00 0

Geriatrie Geriatrie Station EC  Nacht 100,00 0

Geriatrie,  Geriatrie Station EA/ Nacht 100,00 0

Innere EB

Medizin

Geriatrie,  Innere Medizin Station EA/ Tag 100,00 0

Innere EB

Medizin

Innere Innere Medizin Station 1B Tag 100,00 0

Medizin

Innere Innere Medizin Station 1B Nacht 100,00 0

Medizin
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Fachabteil Pflegesensitiver Bereich Station

ung

Innere
Medizin
Innere
Medizin

Innere Medizin

Innere Medizin

Station 3B Nacht

Station 3B Tag

8.2 Schichtbezogener Erfiillungsgrad der PpUG

Fachabteilu Pflegesensitiver Bereich

ng

Allgemeine
Chirurgie
Allgemeine
Chirurgie
Allgemeine
Chirurgie,
Geriatrie
Allgemeine
Chirurgie,
Geriatrie
Allgemeine
Chirurgie,
Geriatrie,
Innere
Medizin
Allgemeine
Chirurgie,
Geriatrie,
Innere
Medizin
Allgemeine
Chirurgie,
Innere
Medizin

Allgemeine
Chirurgie,
Innere
Medizin
Allgemeine
Chirurgie,
Innere
Medizin
Allgemeine
Chirurgie,
Innere
Medizin
Allgemeine
Chirurgie,
Innere
Medizin

Allgemeine Chirurgie
Allgemeine Chirurgie

Allgemeine Chirurgie

Allgemeine Chirurgie

Allgemeine Chirurgie

Allgemeine Chirurgie,
Innere Medizin

Allgemeine Chirurgie,
Innere Medizin

Allgemeine Chirurgie,
Innere Medizin

Allgemeine Chirurgie

Allgemeine Chirurgie,
Innere Medizin

Allgemeine Chirurgie

Station

Station 3B

Station 3B

Station EB1

Station 1A

Station 1C

Station 1C

Station EB2

Station ED

Station 2B

Station 2B

Station ED

Schicht

Monatsbez Ausnahmet Kommentar
ogener atbestinde
Erfiillungs
grad
100,00 0
100,00 0
Schicht Schichtbezo Kommentar
gener
Erfiillungsgr
ad
Tag 94,94
Nacht 75,00
Tag 87,50
Tag 99,07 Aufnahmestation (nur
tagsiiber geoffnet)
Nacht 70,14
Tag 89,86
Tag 62,27 Durch die Versorgung von
Stundenfillen kann es zur
Abweichung zwischen
Mittagsbestand und Anzahl
an
Belegungstagen/behandelte
Patienten kommen.
Tag 100,00
Nacht 56,23
Tag 94,33
Nacht 100,00
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Fachabteilu Pflegesensitiver Bereich Station Schicht Schichtbezo Kommentar
ng gener
Erfiillungsgr
ad
Geriatrie Geriatrie Station 2A Nacht 88,10
Geriatrie Geriatrie Station EC ~ Tag 89,32
Geriatrie Geriatrie Station EA  Nacht 88,28
Geriatrie Geriatrie Station EA  Tag 95,60
Geriatrie Geriatrie Station TK ~ Tag 97,98 Geriatrische Tagesklinik
(nur tagsiiber gedftnet)

Geriatrie Geriatrie Station Tag 97,55

1A/1B
Geriatrie Geriatrie Station 1A Nacht 85,71
Geriatrie Geriatrie Station Nacht 94,48

1A/1B
Geriatrie Geriatrie Station 1B Tag 96,89
Geriatrie Geriatrie Station Nacht 82,86

2A/2B
Geriatrie Geriatrie Station 1A Tag 99,07
Geriatrie Geriatrie Station 1B Nacht 76,68
Geriatrie Geriatrie Station Tag 90,00

2A/2B
Geriatrie Geriatrie Station 2A Tag 97,62
Geriatrie Geriatrie Station EC ~ Nacht 54,79
Geriatrie, Innere Medizin Station Tag 89,01
Innere EA/EB
Medizin
Geriatrie, Geriatrie Station Nacht 96,70
Innere EA/EB
Medizin
Innere Innere Medizin Station 3B Nacht 75,00
Medizin
Innere Innere Medizin Station 1B Nacht 76,68
Medizin
Innere Innere Medizin Station 3B Tag 94,94
Medizin
Innere Innere Medizin Station 1B Tag 96,89
Medizin

C-10 Umsetzung von Anforderungen an die Anwendung von Arzneimitteln fiir neuartige
Therapien

keine Angaben
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